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Haushälterin
mit sehr guten Kochkenntnissen (mit Liebe zum
Kochen) für Privathaushalt im Raum Paderborn in
Vollzeit gesucht. FS-Kl. 3 und PKW  erwünscht.

Tel. 01 78 / 8 38 61 22 (ab Montag)
oder cefan@web.de

Für den Einsatz unserer 40-t-Sattelzüge
suchen wir für den innerdeutschen Güterfernverkehr

Kraftfahrer/innen
FS KL CE

mit mindestens 2-jähriger Berufserfahrung
in Vollzeit und als Aushilfe (400,00 €)

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an

Logistik und Spedition GmbH
Eickhoffer Str. 50, 33142 Büren

oder rufen Sie an: Montag
ab 8.00 Uhr – Tel.: 0 29 51 / 60 07-0

ahr
ist Spezialist für Dienstleistun-
gen im Gesundheitswesen.

Für die Einrichtungen des
MZG in

Bad Lippspringe
suchen wir
freundliche, zuverlässige

Servicekräfte
Arbeitszeit: ab 6.00 Uhr
und flexibel vor- und nachmittags
• mit oder ohne Steuerkarte
• montags – samstags

Terminabstimmung zur Vorstellung
Mo. – Fr. von 9 – 13 Uhr
bei Frau Brune

Tel. 05251 / 387-93-0

ahr careclean GmbH

Motoreninstandsetzung
Diesel-Service-Center

Kfz-/Nfz-Meisterwerkstatt

Für unser Diesel-Service-Center
suchen wir zum nächst-

möglichen Zeitpunkt einen

Dieselexperten (m/w)
(Kfz-Techniker oder -Meister)

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Motoren Eckernkamp GmbH
Westring 7 – 9

33818 Leopoldshöhe
info@motoren-eckernkamp.de

Tel.: 0 52 02 / 98 33-6 · Fax: -77

Thekenkraft 
mit Erfahrung

auf 400,- €-Basis gesucht.
Ratsschenke Paderborn

Frau Schäfers, � 01 75/41 64 906

Produktionshelfer m/w für Delbrück
Fehrenkötter Personaldienstleistungen

GmbH    � 0 52 41 / 9 98 17-0

FAIR & FINDIG GmbH
Personalservice vom Fach
Am Hoppenhof 32
33104 Paderborn
Tel. 0 52 51 / 8 79 33 40
Fax 0 52 51 / 8 97 33 41
info@fairundfindig.de
www.fairundfindig.de

Wir finden . . .

was Sie suchen!

Ob Bewerber . . .

oder Unternehmen!
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FAIR & FINDIG GmbH
Personalservice vom Fach

Am Hoppenhof 32, 33104 Paderborn

Wertschätzung spielt
elementare Rolle

Personalagentur »Fair & Findig« befürtwortet Equal Pay-Grundsatz
Mit der Gründung der

Personalagentur möchte
das Team der »Fair &
Findig« GmbH sein eige-
nes Unternehmenskon-
zept verwirklichen. Das
Trio, Silvia Hillebrand sowie
die Schwestern Evelyn und
Incila Dogan, verfügt zu-
sammen über mehr als 20
Jahre Zeitarbeitserfahrung.

Es werden Fachkräfte aus
dem kaufmännischen , medi-
zinisch- und gewerblichen
Bereich vermittelt und über-
lassen. Fachkräfte, die als
Zeitarbeitnehmer bei Kunden
diverser Branchen eingesetzt
werden, zeichnen sich durch
fundiertes Know-how, Verän-
derungsbereitschaft sowie ein
hohes Maß an Flexibilität aus.

Bei »Fair & Findig« spielen
Wertschätzung und Respekt
eine elementare Rolle. Vor

diesem Hintergrund ist das
Team Befürworter des Equal
Pay-Grundsatzes, nach dem
Zeitarbeitnehmer bei einer
vergleichbaren Qualifikation
dieselbe Vergütung wie Neu-
einsteiger in der Direktein-
stellung erhalten.

»Wir vertreten den Stand-
punkt, dass Menschen ge-
recht entlohnt
werden und im
sozialen Umfeld
der Kundenunter-
nehmen gänzlich
integriert werden
müssen. Unsere
Mitarbeiter haben
das Recht, sich
bei der Arbeit ge-
nauso zu Hause
zu fühlen und an-
erkannt zu werden wie ihre
Kollegen aus der Stammbe-
legschaft«, sagt Geschäftsfüh-
rerin Silvia Hillebrand. »Wir
wollen den Weg für Equal Pay
ebnen und gehen mit unseren
Kunden in den Dialog. Nur
wenn der Kunde und das
Zeitarbeitsunternehmen ge-

meinsam dieses Ziel verfol-
gen, sind die Voraussetzun-
gen dafür geschaffen.«

Durch die Optimierung des
eigenen Geschäftsablaufs, das
heißt die Lohn- und Finanz-
buchhaltung im eigenen Haus
und ein flexibel einsetzbares
internes Team, fließt diese
Kosteneinsparung bei der Fir-

ma»Fair & Findig«
direkt als Zulage zu
dem im IGZ-Tarif-
vertrag festgelegten
Stundenlohn.
Selbstverständlich
ist »Fair & Findig«
bereit, den Kunden,
die Wert auf die
Gleichbehandlung
ihrer Mitarbeiter le-
gen, ihre Preiskal-

kulation transparent offen zu
legen. Diese Preiskalkulation
wird dem Stundenlohn des
Mitarbeiters fair angepasst.

Als weiteren Arbeitsbereich
bietet »Fair & Findig« einen
Lohn- und Gehaltsabrech-
nungs-Service für klein- und
mittelgroße Betriebe an. 

Das »Fair & Findig«-Trio
Incila Dogan, Silvia Hille-
brand und Evelyn Dogan
(Foto oben von links)
verfügt zusammen über
mehr als 20 Jahre Zeitar-
beitserfahrung. Die
Fachfrauen setzen sich
dafür ein, dass Zeitar-
beitnehmer nach dem
Equal Pay-Grundsatz bei
vergleichbarer Qualifika-
tion dieselbe Vergütung
bekommen wie Neuein-
steiger in Direkteinstel-
lung. 

Die neue Personalagentur
»Fair & Findig« hat ihren Sitz
Am Hoppenhof 32 in Pader-
born. Zum Angebot gehört
auch ein Lohn- und Gehalts-
abrechnungs-Service.

»Unsere Mitarbei-
ter haben das
Recht, bei der Ar-
beit genauso an-
erkannt zu werden
wie ihre Kollegen
aus der Stammbe-
legschaft«.

Silvia H i l l e b r a n d


